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La construcción de los Syllabus 
OBJETIVO: 

· Definir la estructura de los Syllabus, su relación con el proceso de enseñanza y aprendizaje para el desarrollo de la propuesta de Educación Media Fortalecida.
 
· Construir los criterios de evaluación esperados por los estudiantes que se formar en la Educación Media Fortalecida.

1. IDENTIFICACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO

	Semestre

	Primero

	Nombre del ámbito

	Contexto

	Núcleo de problematización

	¿Cómo contribuye el componente social del desarrollo humano en la transformación de la comunidad a partir del fortalecimiento de la estructuración de procesos de comunicación efectivos, basados en la formación desde el movimiento corporal y las expresiones artísticas?

	Sub- problema 

	¿Cuáles son las expresiones motrices y artísticas que aportan en la transformación de las comunidades por medio de procesos de comunicación efectivos?

	Espacio académico

	BOGOTÁ, CULTURAL Y DEPORTIVA

	Créditos

	2

	Docente

	



II. INTRODUCCIÓN  AL  ESPACIO  ACADÉMICO 

En la medida en que los ciudadanos se apropien de los espacios públicos que ofrece su ciudad, se construirán vínculos que le permiten reconocerse como un sujeto perteneciente a una comunidad que va mucho más allá del ambiente familiar y que con la cual se generan compromisos del orden de la adquisición de derecho y también de deberes. 

Este espacio académico es relevante en la medida en que le permite reconocer a los estudiantes la oferta cultural y deportiva que tiene la ciudad de Bogotá, la cual tiene para ofrecer a la ciudadanía en general mediante material de la web y visitas pedagógicas a las distintas entidades, redundando es jóvenes empoderados de su ciudad. 

III. JUSTIFICACIÓN

La identidad cultural es un componente  importante  para el auto concepto también para el desarrollo de la autoestima  y para sentirnos parte de una sociedad en construcción, esta se centra en el conocimiento de nuestra historia general, local e individual, ligada a los procesos de comunidad generados en la ciudad.

Bogotá, cultural y deportiva se constituye en un aspecto importante dentro del proceso de formación del individuo vinculado a la EME, ya que le proporciona los conocimientos necesarios para apropiarse de la diversidad en la oferta cultural de nuestra ciudad y de los escenarios deportivos que están a nuestro alcance.

Para  ejercer nuestra ciudadanía se hace necesario el conocimiento de la comunidad en la cual nos desenvolvemos para poder ejercer nuestros derechos, deberes y  así realizar una participación activa de ella.

IV. RELACIONE LOS OBJETIVOS DEL ESPACIO ACADÉMICO

1.	Conocer  los diferentes estamentos que componen la red cultural y deportiva de la ciudad.
2.	Identificar  instituciones y sus programas de apoyo para la comunidad en su desarrollo cultural y deportivo.
3.	Utilizar las tics para obtener información de distintas entidades gubernamentales.
4.	Implementar la información obtenida en un trabajo con la comunidad.


V. ORGANICE LOS REFERENTES RELACIONADOS CON EL ESPACIO ACADÉMICO

	REFERENTES CONCEPTUALES
	        OBJETIVO AL QUE APUNTAN

	Cultura y ciudadanía
	Comprender las implicaciones de ser un ciudadano. 

	Bogotá y sus sistema de Cultura, Recreación y Deporte
	Establecer los escenarios de participación generados por la ciudad de Bogotá a partir de sus instituciones públicas. 

	Jóvenes en Bogotá
	[bookmark: _GoBack]Comprensión crítica de lo que es ser joven en Bogotá, deberes y derechos. 




VI. IDENTIFIQUE Y CARACETRICE LA INTENCIONALIDAD DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA QUE VA A UTILIZAR 

	ESTRATEGIAS

	INTENCIONALIDAD

	
Conversatorios sobre artículos 
científicos o capítulos de libros

	Análisis crítico de documentos que hablen sobre las bases conceptuales de la investigación.

	Ejercicios de observación
	Aplicación de la etnografía como estrategia para determinar posibles problemas de investigación. 




VII. PROPUESTA DE EVALUACIÓN Y SUS CRITERIOS CON BASE EN LA SIGUIENTE ESTRUCTURA 

Defina con claridad los criterios de evaluación para el proceso de formación y aprendizaje en los estudiantes.


	COMPONENTES DE LA EVALUACIÓN 

	Tipos 
	Descripción 
	Peso porcentual en el curso 

	De Saberes 
	Adquisición sistemática de conocimientos, clasificaciones, teorías, etc., relacionados con materias científicas o área de conocimiento. En ellas están implícitos los procesos de pensamiento que esperamos que el sujeto desarrolle a propósito de la relación que establece con un nuevo conocimiento (analizar, sintetizar, generalizar, comparar, clasificar, establecer relaciones, definir, examinar, etc. 
	30

	De procedimientos/ aplicación 
	Preparación en procedimientos metodológicos aplicados relacionados con materias científicas o área profesional (organizar, aplicar, manipular, diseñar, planificar, realizar, crear, proponer, etc.) 

	30

	Interacción social 
	Actitudes y habilidades necesarias para aportar a la formación: responsabilidad, autonomía, iniciativa ante situaciones complejas, coordinación, etc. 
Responderán a lo que cada docente en su relación con la propuesta curricular de programa, el perfil del profesional espera potenciar a través de su práctica docente. 
	40



Teniendo claridad sobre las competencias que promueve a través de los cursos que imparte, relacione los contenidos del curso en términos de los tres tipos de saberes que componen las competencias y que están implícitos en ellas.

· Saber: conocimiento teórico de un campo académico, sus principios y modelos conceptuales (saber declarativo). Establece una relación directa entre un conocimiento específico y los desarrollos de pensamiento que esperamos promover en el estudiante. 

· Saber hacer: la aplicación práctica y operativa del conocimiento a ciertas situaciones sociales. Procesos y formas de desempeño complejo en situaciones de incertidumbre (saber procedimental).

· Ser: los valores propios a potenciar en los estudiantes, y la disciplina, los valores en relación con la forma de percibir su entorno, el contexto social, así mismo y a los otros (actitudes y valores).









De acuerdo con los aspectos anteriores la propuesta de evaluación de la asignatura es:

	Categoría de evaluación
	Escala de calificación* (defina si su escala va a tener cinco criterios o tres)

	
	Bajo
	Básico
	Alto
	Superior
	%

	
Saber


	
	
	
	
	30

	
Saber hacer


	
	
	
	
	30

	
Saber ser


	
	
	
	
	40



NOTA: * La escala de calificación puede ser definida de manera distinta por el docente. Cuantitativa, cualitativa en su denominación. Encontraremos ejemplos como los siguientes:

Cuantitativa:	Escala de 5 a 1, siendo cinco el mayor nivel de desarrollo y uno el básico.
Esta escala también puede estar definida en tres niveles, según el criterio de los profesores.

Cualitativa: 	En la experiencia educativa puede definirse una escala cualitativa de manera distinta, el criterio depende del profesor. Algunos ejemplos son:
1) Excelente, sobresaliente, bueno, aceptable, deficiente.
2) Alto, medio, bajo.
3)  Excepcional, admirable, aceptable, amateur.
4) Destacada, buena, satisfactoria, moderadamente satisfactoria, deficiente.
Explicite a los estudiantes la cantidad de evaluaciones a realizar y las actividades que van a ser objeto de evaluación. Así mismo, indique la manera cómo se va a desarrollar el proceso de retroalimentación (feedback).





	Momentos de evaluación
	Estrategias de evaluación
	Retroalimentación (feedback).
	Lugar de esta evaluación dentro del nivel porcentual definido

	




	
	
	

	




	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	


	
	
	


	
Nota final: No olvidar que de acuerdo con cada estrategia usted puede hacer uso de la rúbrica que ha construido para su asignatura. Esta estrategia recogerá una parte de lo enseñando, el todo de lo enseñado o las relaciones entre los conceptos y aplicaciones que van a ser objeto de evaluación.

VIII. BIBLIOGRAFIA 

Identifique las distintas referencias bibliográficas que van a ser la base para el desarrollo de la asignatura. (Nota: revisar que ellas tengan relación directa con los objetivos de aprendizaje y los contenidos que se van a trabajar; así mismo seleccione aquella que bajo su criterio corresponde con los desarrollos más actualizados en el campo de conocimiento). 

Ubique dos tipos de bibliografía:

· Básica
· Complementaria.


	2
	La construcción de los Syllabus



image1.png
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Educadoera de Educadores





