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La construcción de los Syllabus 
OBJETIVO: 

· Definir la estructura de los Syllabus, su relación con el proceso de enseñanza y aprendizaje para el desarrollo de la propuesta de Educación Media Fortalecida.
 
· Construir los criterios de evaluación esperados por los estudiantes que se formar en la Educación Media Fortalecida.

1. IDENTIFICACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO

	Semestre

	Primero

	Nombre del ámbito

	Contexto

	Núcleo de problematización

	Comprensión de los principios, fundamentos, condiciones y metodologías orientadas a la comprensión del conjunto de experiencias corporales que potencializan el desarrollo de las dimensiones del ser humano, en favor de una buena educación y optimo comportamiento social.


	Sub- problema 

	Análisis transdisciplinario sobre  los aportes que desde la cultura se han generado para la comprensión de la corporeidad, el ocio, la educación, el movimiento, la salud, la estética, la educación física y la educación artística, en pro del desarrollo humano. 

	Espacio académico

	[bookmark: _GoBack]CULTURA, DEPORTE, ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD

	Créditos

	2

	Docente

	



II. INTRODUCCIÓN  AL  ESPACIO  ACADÉMICO 

Este espacio académico en particular, pretende constituirse en un escenario en donde los estudiantes puedan reconocer la importancia de la Actividad Física, tanto en su vida como en la vida de las comunidades con las que se relacionan. 

Para ello buscará generar consciencia la rededor del cómo los hábitos de vida saludable influyen en un buen desarrollo cognitivo, psicológico y motor, pero para que ello se de en un ideal de buenas condiciones también se debe ser consciente de la relación bidireccional que se tiene con el medio ambiente. 


III. JUSTIFICACIÓN

El ser humano, a través de la historia ha necesitado de la actividad física para mantenerse sano, esto debido a las ocupaciones de caza y recolección de alimentos las cuales exigían de una actividad física prolongada e intensa. 

En las últimas décadas los Estados se han preocupado por desarrollar políticas públicas alrededor de los conceptos de Actividad Física y hábitos de vida saludable, para lograr que los ciudadanos adquieran condiciones positivas en su calidad de vida. 

Los anteriores elementos son principios de la Educación Física, ya que esta disciplina debe propender porque las personas adquieran hábitos de vida saludable a través de la práctica de la Actividad Física.   

IV. RELACIONE LOS OBJETIVOS DEL ESPACIO ACADÉMICO

1. Conocer los principios y fines de la Actividad Física en pro del desarrollo humano.  

2. Reconocer los hábitos de vida saludable y la Actividad Física.

3. Aplicación del concepto de capacidades físicas para establecer el estado de acondicionamiento físico. 


V. ORGANICE LOS REFERENTES RELACIONADOS CON EL ESPACIO ACADÉMICO

	REFERENTES CONCEPTUALES
	        OBJETIVO AL QUE APUNTAN

	Principios y fines de la Actividad Física
	Establecer los beneficios para el desarrollo humano. 

	Hábitos de vida saludable y la Actividad Física
	Para generar calidad de vida. 

	Capacidades físicas
	Aproximación al concepto de acondicionamiento físico.









VI. IDENTIFIQUE Y CARACETRICE LA INTENCIONALIDAD DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA QUE VA A UTILIZAR 

	ESTRATEGIAS

	INTENCIONALIDAD

	
Conversatorios sobre artículos 
científicos o capítulos de libros

	Análisis crítico de documentos que contextualicen  de los diferentes movimientos artísticos que han desarrollado diversas culturas.

	
Estudios de caso 

	Presentación de casos en donde se aplica la Actividad Física. 

	
Test de capacidades físicas

	Determinar el estado físico de las personas.




VII. PROPUESTA DE EVALUACIÓN Y SUS CRITERIOS CON BASE EN LA SIGUIENTE ESTRUCTURA 

Defina con claridad los criterios de evaluación para el proceso de formación y aprendizaje en los estudiantes.


	COMPONENTES DE LA EVALUACIÓN 

	Tipos 
	Descripción 
	Peso porcentual en el curso 

	De Saberes 
	Adquisición sistemática de conocimientos, clasificaciones, teorías, etc., relacionados con materias científicas o área de conocimiento. En ellas están implícitos los procesos de pensamiento que esperamos que el sujeto desarrolle a propósito de la relación que establece con un nuevo conocimiento (analizar, sintetizar, generalizar, comparar, clasificar, establecer relaciones, definir, examinar, etc. 
	30

	De procedimientos/ aplicación 
	Preparación en procedimientos metodológicos aplicados relacionados con materias científicas o área profesional (organizar, aplicar, manipular, diseñar, planificar, realizar, crear, proponer, etc.) 

	30

	Interacción social 
	Actitudes y habilidades necesarias para aportar a la formación: responsabilidad, autonomía, iniciativa ante situaciones complejas, coordinación, etc. 
Responderán a lo que cada docente en su relación con la propuesta curricular de programa, el perfil del profesional espera potenciar a través de su práctica docente. 
	40



Teniendo claridad sobre las competencias que promueve a través de los cursos que imparte, relacione los contenidos del curso en términos de los tres tipos de saberes que componen las competencias y que están implícitos en ellas.

· Saber: conocimiento teórico de un campo académico, sus principios y modelos conceptuales (saber declarativo). Establece una relación directa entre un conocimiento específico y los desarrollos de pensamiento que esperamos promover en el estudiante. 

· Saber hacer: la aplicación práctica y operativa del conocimiento a ciertas situaciones sociales. Procesos y formas de desempeño complejo en situaciones de incertidumbre (saber procedimental).

· Ser: los valores propios a potenciar en los estudiantes, y la disciplina, los valores en relación con la forma de percibir su entorno, el contexto social, así mismo y a los otros (actitudes y valores).



















De acuerdo con los aspectos anteriores la propuesta de evaluación de la asignatura es:

	Categoría de evaluación
	Escala de calificación* (defina si su escala va a tener cinco criterios o tres)

	
	Bajo
	Básico
	Alto
	Superior
	%

	
Saber


	
	
	
	
	30

	
Saber hacer


	
	
	
	
	30

	
Saber ser


	
	
	
	
	40



NOTA: * La escala de calificación puede ser definida de manera distinta por el docente. Cuantitativa, cualitativa en su denominación. Encontraremos ejemplos como los siguientes:

Cuantitativa:	Escala de 5 a 1, siendo cinco el mayor nivel de desarrollo y uno el básico.
Esta escala también puede estar definida en tres niveles, según el criterio de los profesores.

Cualitativa: 	En la experiencia educativa puede definirse una escala cualitativa de manera distinta, el criterio depende del profesor. Algunos ejemplos son:
1) Excelente, sobresaliente, bueno, aceptable, deficiente.
2) Alto, medio, bajo.
3)  Excepcional, admirable, aceptable, amateur.
4) Destacada, buena, satisfactoria, moderadamente satisfactoria, deficiente.
Explicite a los estudiantes la cantidad de evaluaciones a realizar y las actividades que van a ser objeto de evaluación. Así mismo, indique la manera cómo se va a desarrollar el proceso de retroalimentación (feedback).

	Momentos de evaluación
	Estrategias de evaluación
	Retroalimentación (feedback).
	Lugar de esta evaluación dentro del nivel porcentual definido

	




	
	
	

	




	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	


	
	
	


	
Nota final: No olvidar que de acuerdo con cada estrategia usted puede hacer uso de la rúbrica que ha construido para su asignatura. Esta estrategia recogerá una parte de lo enseñando, el todo de lo enseñado o las relaciones entre los conceptos y aplicaciones que van a ser objeto de evaluación.

VIII. BIBLIOGRAFIA 

Identifique las distintas referencias bibliográficas que van a ser la base para el desarrollo de la asignatura. (Nota: revisar que ellas tengan relación directa con los objetivos de aprendizaje y los contenidos que se van a trabajar; así mismo seleccione aquella que bajo su criterio corresponde con los desarrollos más actualizados en el campo de conocimiento). 

Ubique dos tipos de bibliografía:

· Básica
· Complementaria.
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